
11- Stratégies de renforcement de capacités
En vue de disposer des données de qualité et fiables, des axes 
stratégiques sont définis :
- Axe stratégique 1 : Coordination
A travers la coordination, deux (02) niveaux classiques sont dégagés : le 
premier est intra structure et le second est inter structure. 

- Axe stratégique 2 : Formation
La formation doit intégrer aussi bien les notions de base dans les trois 
domaines, l’intégration de la production de données dans les activités, le 
développement et la manipulation des outils et des méthodes de collecte, de 
traitement et d’analyse des données en matière de VBG, PTN et SR.

- Axe stratégique 3 : Equipement et Logistique
La bonne production de données passe aussi par la dotation en équipements des 
structures. Il s’agit principalement du matériel roulant, du matériel informa-
tique et électronique (ordinateurs, tablettes, …).

- Axe stratégique 4 : Financement
En règle générale, la production de données est une opération extrêmement 
chère qui nécessite des financements conséquents pour disposer de données de 
qualité. 

- Axe stratégique 5 : Plaidoyer
Pour l’amélioration de la qualité des données produites sur les VBG, PTN et SR 
et la pérennité du processus de collecte, un plaidoyer doit être mené auprès des 
partenaires nationaux et internationaux pour la mise en place d’un mécanisme 
de mobilisation des ressources dans le cadre du financement de la collecte.

V- CONCLUSION
Il ressort de l’analyse des différents tableaux et interviews que :
- la collecte de données sur les VBG, PTN et SR constitue  un véritable 
défi pour les structures qui travaillent sur ces questions. 
- les mécanismes de collectes de données sont insuffisants, voire 
inexistants dans la plupart des structures, qui pourtant, ont vocation à 
faire le travail de collecte. 
- il y a une insuffisance d’outils de collectes et de personnel formé pour 
la tâche. 

VI- QUELQUES RECOMMANDATIONS
1. diligenter le plaidoyer pour la mobilisation des ressources néces-
saires au renforcement de capacités des structures et acteurs produc-
teurs de données sur les VBG, les PTN et la SR;
2. appuyer le renforcement des capacités techniques des structures  
dans la collecte de données à travers la formation sur  les concepts de 
VBG, PTN, et SR; sur les aspects de planification et de réalisation de 
la collecte, du traitement et de l’analyse des données ainsi que sur les 
domaines connexes à la production des données; à savoir la statistique, 
l’informatique et les langues (Français et Anglais);
3. élaborer et mettre en œuvre un plan de renforcement des capacités 
des structures et acteurs producteurs de données sur les VBG, PTN et 
SR ;
4. réaliser une évaluation post-renforcement de capacités des 
structures et acteurs.
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- Pourcentage de structures enquêtées ayant une base de données 
selon  le domaine d’intervention et la région

En faisant une analyse selon les régions, on s’aperçoit que les régions 
qui présentent les plus faibles pourcentages de structures intervenant 
dans les domaines de VBG, PTN et SR et qui disposent d’une base de 
données sont respectivement Kayes (31% pour les VBG) et Sikasso 
(31% pour les PTN et 41% pour la SR.   
- Pourcentage de structures où une entité (personne ou équipe) est 
désignée pour la collecte et la gestion des données  par type selon le 
niveau d’instruction de la personne responsable

Les résultats du  graphique, indiquent que la grande majorité des 
responsables en charge de la gestion des bases de données est de  
niveau supérieur (77% pour les structures gouvernementales, 86% 
pour les ONG, 71%  pour les Associations / groupement et réseaux), 
tandisque  22% des responsables des structures gouvernementales ont 
un niveau secondaire, 14% pour les ONG, 21%  pour les Associations 
/ groupement et réseaux.
- Répartition des structures selon la suffisance du nombre d’agents 
chargés de la collecte et du budget alloué à la collecte, zones 
Spotlight

Il ressort des données du graphique ci-dessus que plus de la moitié des 
structures et acteurs  (51%) souffrent de l’insuffisance des ressources 
humaines chargées de la collecte et de la gestion des données. 17% des 
structures enquêtées clament l'insuffisance du budget, la majorité 
(69%) déclarent ne pas avoir de budget spécifique dédié à la collecte et 
à la gestion des données.
- Synthèse de l’analyse SWOT

- Répartition (en %) des structures enquêtées selon le type de besoins 
en renforcement de capacités.

Dans l’ensemble, une grande majorité des structures ont mentionné des 
besoins en formation (83%), financiers (74%) et en termes de 
logistique  (72%) pour la production de données de qualité en matière 
de VBG, PTN, SR.

Région/ District 
Domaine 

VBG PTN SR 
Kayes 35 42 56 

Koulikoro 53 48 60 

Sikasso 37 31 41 

Ségou 56 50 65 

Bamako 41 39 68 

Spotlight 44 42 59 
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Type de besoin 
Structure 
gouverne
-mentale 

ONG 
Associations
/groupement
s/réseaux 

Organisme 
du Système 
des Nations 
Unies 

Ensemble 

Technique 67 52 69 50 65 

Formation 84 74 89 50 83 

Humain 53 33 39 0 47 

Matériel/logistique 74 44 92 0 72 

Financier 69 67 97 0 74 

Total structures 120 27 36 2 185 

Forces 
- Existence d’un cadre national pour 

l’abandon des VBG et pour favoriser la 
production statistique ; et existence de 
certains systèmes de remontée de données 
(PNVBG; Schéma Directeur de la 
Statistique (SDS); DHIS 2 ; SIFEF, 
GVBIMS…) ; 

- Forte capacité de collecte de données des 
ONG ; 

- Maîtrise des réalités socioculturelles des 
zones d’intervention du Programme par les 
OSC ; 

Faiblesses 
- Difficultés dans la formulation des 

indicateurs sur les VBG, PTN  
(concepts nouveaux);  

- Insuffisance de cadre de centralisation 
des données collectées par les 
différentes structures et acteurs. 

- Inexistence d’une base de données 
nationale sur les VBG, PTN et SR ; 
 

Opportunités 
- L’engagement des plus hautes autorités du 

Pays dans la résolution des problèmes de 
VBG, PTN et SR; 

- L’Initiative Spotlight ; 
- Capacité de mobilisation des ressources par 

les organismes du système des NU ; 
- L’accompagnement de la société civile ; 

Menaces 
- Les menaces liées à la sensibilité  des 

questions de VBG, PTN; 
- Insuffisance de moyens financiers pour 

accompagner le processus de collecte 
de données; 

- Crise sociopolitique et sécuritaire; 
- Impact négatif de la COVID 19 sur les 

différentes interventions. 

 


